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INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA

podla ¢lankov 13 a 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (dalej len ,GDPR")

Dovolujeme si Vas stru¢ne informovat o spracovani VasSich osobnych udajov. VasSe osobné udaje
spracuvame v sulade s GDPR a prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

ako ,ZoOOU").

Tato informacia sa netyka osobnych udajov pravnickych os0b, vratane nazvu, pravnej formy a
kontaktnych udajov pravnickej osoby, ale na druhej strane sa tyka kontaktnych udajov opravnenych
zastupcov tychto pravnickych oséb, ktorych osobné udaje Prevadzkovatel spracuva.

Prevadzkovatel: Spoloénost AUTOCAR- Tazné Zariadenia, s.r.o0., zaloZena a existujica podia § 105
a nasl. zak. €. 513/91 Zb., so sidlom Kocmal 460/22, 026 01 Dolny Kubin, zapisana v Obchodnom
registri Okresného sudu Zilina, viozka 13935/L, oddiel Sro (dalej len ,Spoloénost™).

Kontaktné Gdaje prevadzkovatela: adresa na zasielanie pisomnosti: AUTOCAR- Tazné Zariadenia,
s.r.o., Kocmal 460/22, 026 01 Dolny Kubin, telefonicky kontakt: +421 43 586 4864, emailovy
kontakt: autocar@autocar.sk.

Kontaktné udaje pripadnej zodpovednej osoby: adresa na zasielanie pisomnosti: AUTOCAR- Tazné
Zariadenia, s.r.o. , Ivachnovd 300 , 034 83 RuZomberok, telefonicky kontakt:0905252633, emailovy
kontakt: autocar@autocar.sk.

VaSe osobné udaje spraciuvame bez Vasho suhlasu len v pripadoch, kedy nam platné pravne
predpisy takéto spracuvanie povoluju. Osobné udaje, ktoré nam poskytujete na zaklade zmluvy,
osobitného predpisu alebo na zaklade opravneného zaujmu, nam musite poskytnuat, v opaénom
pripade nebudeme mdct splnit' Vase ani nase povinnosti urené na dany ucel.

Vase OU mdzeme spracUvat aj na zaklade Vasho suhlasu, o ktory Vas pri kazdej takejto operécii
mébzeme poziadat. Poskytnutie suhlasu je dobrovolné, tzn. je na VaSom rozhodnuti, ¢i nam osobné
Udaje poskytnete alebo nie. Ak nam suhlas udelite, méZete ho nasledne kedykolvek odvolat'.

VasSe osobné Udaje po stanovenych lehotach okamzite vymazeme, ak nebudeme mat iny pravny
zaklad na ich dalSie uchovavanie.

Krajiny
Ucel . ., |mimo EHS,
i 0.U,, kt. sa Dotknuté Lehota na L
spracovania ... do kt. sa . - || Zdroj O.U.
0.0 spracovavaju osoby 0.0 vymazanie 0.U.
7V e s
prenasaju
PInenie prav a povinnosti Meno, priezvisko, rodné priezvisko, Uchadzadi o zamestnanie, IN/A Osobné spisy zamestnancov: 70  [[dotknuta osoba -
zamestnavatela stvisiacich s |ftitul, rodné ¢islo, ddtum narodenia, lzamestnanci, manzelia alebo rokov, Evidencia dochadzky zamestnanec
pracovnopravnymi vztahmi [frodinny stav, $tatna prislu$nost, statne[manzelky zamestnancov, (denng, tyzdenna, mesacna): 3
ratane predzmluvnych lobcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné |vyZivované deti zamestnancov, roky, Evidencia
ztahov bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, |rodi¢ia vyZivovanych deti praceneschopnych: 3 roky,
lspdsobilost na pravne tkony, lzamestnancov, blizke osoby, Evidencia nastupov, vystupov,
poberanie pridavkov na deti, mzda, byvali zamestnanci ypovedi: 5 rokov, Popisy
plat alebo platové pomery a dalsie prevadzkovatela pracovnych ¢innosti: 5 rokov,
finan¢né nalezitosti priznané za Evidencia o preskoleni a ziskani
pracovnej ¢innosti, Udaje o lodbornej kvalifikacie: 10 rokov,
lodpracovanom ¢ase, Udaje o Dohody o vykonani prace: 5
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bankovom ucte fyzickej osoby, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym stdom alebo spravnym
lorganom, pefiazné tresty a pokuty,
lako aj nahrady uloZené zamestnancovi
ykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov, nepravom prijaté
lsumy davok socidlneho poistenia a
[déchodkov starobného déchodkového
Isporenia alebo ich preddavky, statnych}
socidlnych davok, davok v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, pefaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na
lzaklade vykonatelného rozhodnutia
podla osobitného predpisu, ro¢ny
ihrn vyplateného dochodku, tdaje o
lpracovnej neschopnosti, idaje o
[dolezitych osobnych prekazkach v
praci, Udaje o zmenenej pracovnej
Ischopnosti, Udaje o zamestnavateloch,|
pracovné zaradenie a def zadiatku
pracovnej ¢innosti, udaje o rodinnych
prislusnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, ddtum narodenia,
udaje o manZelovi alebo manzelke,
Idetoch, rodi¢och deti v rozsahu meno,
priezvisko, ddtum narodenia, rodné
Cislo, adresa, udaje z potvrdenia o
zamestnani, Udaje o vedeni
zamestnanca v evidencii
Inezamestnanych obcanoch, udaje o
ICerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, tdaje o
priznani déchodku, o druhu déchodku,
idaje zo zamestnaneckej zmluvy
[doplnkovej déchodkovej poistovne,
losobné Udaje spracuvané na
potvrdeniach, osvedéenia o
labsolvovanych skdskach a

zdeldvacich aktivitach, udaje uvedené
v Zivotopise, podpis

rokov, Davky, prihlasky, odhlasky,
zmeny: 10 rokov, Pracovna
neschopnost — evidencia,
Statistika: 5 rokov, Materska
dovolenka a neplatené volno —
levidencia: 5 rokov, Stravovanie
izamestnancov — zabezpecenie: 5
rokov, Bezpeénost a ochrana
izdravia pri praci: 5 rokov, Mzdovy
list: 20 rokov, Vyplatné listiny: 10
rokov, Zaznamy o zaplatenych
preddavkoch na dari a dani zo
imzdy: 10 rokov, Zuctovanie
davok nemocenského poistenia:
10 rokov, Vyhlasenia k dani zo
imzdy: 5 rokov, Zrazky zo mzdy: 5
rokov, Podklady ku mzdam: 5
rokov Socidlna poistoviia,
Zdravotné poistovne, Dariovy
irad, Doplnkové dochodkové
sporitelne, Déchodkové
spravcovské spolo¢nosti, Organy

erejnej moci na vykon kontroly a
dozoru (napr, indpektorat prace),
[Zastupcovia zamestnancov,
Ustredie prace, socidlnych veci a
rodiny, Sudy, Orgéany ¢inné v
trestnom konani, Exekutor, Iny
lopravneny subjekt

Spracovanie u¢tovnych
dokladov

Meno, priezvisko, titul, adresa
trvalého pobytu, adresa prechodného
pobytu, teleféne Cislo, e-mailova
ladresa, datum narodenia, rodné &islo,
druh a cislo dokladu totoZnosti,
podpis, Cislo bankového uctu fyzickej
losoby, vyska pohladavky/zavézku, iné
nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Zamestnanci prevadzkovatela,
zamestnanci
dodévatelov/odberatelov,
klienti

IN/A

10 rokov nasledujucich po roku,
ktorého sa tykaju: Rozne Gétovné
doklady, u¢tovné knihy, odpisovy
plan, inventurne supisy,
inventarizacné zapisy 5 rokov
nasledujtcich po roku, ktorého sa
tykaju: Danové doklady 10 rokov
nasledujucich po roku, ktorého sa
ltykaju: Vyplatné listiny a ostatna
imzdové dokumentdcia 10 rokov
nasledujucich po roku, ktorého sa
tykaju: Roéné mzdové listy
Minimélne 20 rokov
nasledujtcich po roku, ktorého sa
tykaju: Osobné spisy

dotknutd osoba alebo
zastupca pravnickej
losoby,
dodavatel/odberatel

Evidencia prijatej a odoslanej
posty

Meno, priezvisko, telefone &islo, e-
mailovd adresa, podpis, iné
nevyhnutné na dosiahnutie ucelu

Prijmatelia a odosielatelia
korespondencie

IN/A

10 rokov

dotknutd osoba

PInenie prav a povinnosti
yplyvajdcich zo zmluvnych
ztahov

Meno, priezvisko, adresa, e-mail,
teleféne Cislo, rodné ¢islo, ¢islo
dokladu totoznosti, iné nevyhnutné na
[dosiahnutie ucelu

Klienti, zakaznici, ich
lzastupcovia - né FO

IN/A

dotknutd osoba

PInenie zmluvnych a
predzmluvnych vztahov

Meno, priezvisko, adresa, iné
nevyhnutné na dosiahnutie osobnach
iudajov

Zmluvné strany - klient,
dodévatel/odberatel, ich
zamestnanci

IN/A

10 rokov

dotknutd osoba

lOchrana verejného poriadku
la bezpeénosti, odhalovanie
kriminality, narusenia
bezpecnosti statu alebo
lochrana majetku alebo
zdravia

(Obrazovy zdznam, zvukovy zdznam,
zvukovo-obrazovy zaznam

Fyzické osoby nachddzajuce sa
IV monitorovanom priestore

IN/A

15 dni

dotknutd osoba

Ochrana prav a opravnenych
zdujmov prevadzkovatela a
tretich stran najma na
zaruceni bezpecnosti a

[Obrazovy zéznam, zvukovy zdznam,
zvukovo-obrazovy zaznam

Fyzické osoby nachddzajuce sa
monitorovanom priestore

IN/A

15 dni

dotknutd osoba
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lochrany
Kontrola pracovnej discipliny
zamestnancov, ich vykonu, . PN
) o, L, Zamestnanci nachadzajuci sa v } )
lochrana majetku a inych [Obrazovy zéznam ) ) IN/A 15 dni dotknuta osoba
. monitorovanom priestore
financnych zaujmov
zamestndvatela
Podpora predaja: Meno, priezvisko, e-mailova adresa, . X
et . k doi oad il ia 2 tdai Klienti, zdujemcovia o
marketingové ponuky, odpis; v pripade profilovania aj tdaje, " . X .
8 X P ) y pocp ) prip ’p X ! ! newsletter a iné marketingové |[N/A dotknuta osoba
newsletter, informacie o iz ktorych sa vytvéra profil na ,
o . . poslolstva
produktoch a novinkédch personalizovand reklamu
. , ’ Meno, priezvisko, adresa, kontaktné
Predaj tovaru zakaznikome- ||, ", . . . . . 4
h udaje, iné nevyhnutné na dosiahnutie |[Zakaznici e-shopu IN/A - dotknuta osoba
shopu
i cely
Fyzicka osoba - oznamovatel
. ) lpoddvajuci podnet, fyzicka
IMeno, priezvisko, adresa trvalého a )
) § losoba - osoba blizka
prechodného pobytu oznamovatela o
X . , X loznamovatelovi, ak je v
Prijimanie a preverovanie podnetu, ddtum narodenia, adresa ) ,

i N . , .. pracovnopravnom vztahu k .
podnetov o protispoocenskej [loznamovatela podnetu na dorucenie v , e, INA - dotknuta osoba
. X L - ) prevadzkovatelovi, iné fyzické
€innosti lelektronickej forme, dalsie osobné ) o

L L L, losoby, ktorych osobné udaje su
idaje zistené alebo predlozené v , K
) i nevyhnutné na vybavovanie
priebehu vybavovania podnetu .
podnetu a ktorych sa podnet
tyka
Evidencie osobnych tdajov
nevyhnutné na Gcely plenia
Y , v p [Osobné udaje nevyhnutné na vedenie ,
povinnosti ustanovenych R . . K , . |[Dotknuté osoby, osoby
oL X levidencie a plnenie povinnosti podla L, . , , )
IGDPR, najmd evidencia a X A . |vykonavajuice svoje prava podfal[N/A 5 rokov dotknuta osoba
X ) . . ||GDPR (identifika¢né udaje, kontaktné
\vybavovanie prav dotknutych]|, . . IGDPR
. ) ) udaje a pod.)
losb a evidencia
bezpecnostnych incidentov
levidencia logov a inych . . . . Zamestnanci prevadkovatela,
L ™ .. |losobné udaje potrebné na zaistenie || , L
lidajov na Ucely zabezpedenial| ., . . L . |iné osoby relevantné z hladiska .
. . X sietovej bezpecnosti a inej bezpecnosti|| ) N i IN/A 1 rok dotknuta osoba
sietovej bezpecnosti a . , lzaistenia bezpecnosti
N | u prevadzkovatela ) )
bezpecnosti prevadzkovatela
Zabezpecenie funkénosti web)
stranky a Statistiky na ucely - . . <
" - . IP adresa, logy Ndvstevnici web stranky IN/A o dotknutd osoba
ej zlepSenia; marketing a
remarketing

Prava dotknutej osoby: ma nasledovné prava:

pravo na pristup — moOZete nas poziadat o pristup k osobnym udajom, ktoré o Vas
spracuvame. Prevadzkovatel poskytne aj képiu spracuvanych osobnych udajov;

pravo na opravu — mobzete nas poziadat o opravu nepresnych alebo nekompletnych
osobnych udajov, ktoré o Vas spracuvame;

pravo na vymaz - mozete nas poziadat, aby sme vymazali Vase osobnych Udajov, ak dbjde k
niektorej z nasledujucich situacii:

(i) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré boli zhromazdené alebo inak
spracuvané;

(i) VasSe osobné udaje boli spractvané protipravne;

(iii) VaSe osobné udaje musia byt vymazané k splneniu pravnej povinnosti stanovenej v prave
Unie alebo &lenského $tatu, ktora sa na Prevadzkovatela vztahuje;

pravo na obmedzenie spracuvania - mOZete Prevadzkovatela poZiadat, aby obmedzil
spracuvanie VasSich osobnych udajov, ak dbjde k niektorej z nasledujucich situacii:

(i) popreli ste presnost osobnych udajov, a to na dobu potrebnu k tomu, aby Prevadzkovatefl
mohol presnost osobnych udajov overit’;
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(i) spracuvanie Vasich osobnych udajov je protipravne, ale odmietate vymaz tychto udajov a
namiesto toho Ziadate o obmedzenie ich pouZitia;

(iii) Prevadzkovatel uz osobné Udaje nepotrebuje na ucely spracovania, ale Vy ich pozadujete
na uréenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov;

(iv) vzniesli ste namietku proti spracovaniu Vasich osobnych udajov podla ¢l. 21 ods. 1
GDPR, kym nebude overené, Ze opravnené doévody Prevadzkovatela prevazuju nad
Vas8imi opravnenymi dévodmi;

e pravo na prenosnost’ Udajov — ak spracuvame VaSe osobné Udaje na zaklade Vasho
suhlasu alebo preto, Ze je to nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou,
a zaroven ide o spracuvanie automatizovanymi prostriedkami spracuvania, mate pravo ziskat
osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju, a ktoré ste poskytli Prevadzkovatelovi, v Struktirovanom,
beZzne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate s tym, Ze tymto pravom nesmu byt
nepriaznivo dotknuté prava a slobody inych oséb;

e pravo na odvolanie suhlasu — ak je spracuvanie Vasich osobnych Udajov zaloZené na
suhlase, mate pravo Vas$ suhlas so spractivanim OU na Ggel, na ktory ste dali suhlas,
kedykolvek odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracuvania zaloZzeného na
suhlase pred jeho odvolanim;

e pravo vzniest’ namietku — mdzete kedykolvek vzniest namietku proti spracuvaniu Vasich
osobnych udajov u Prevadzkovatela na ucely priameho marketingu vykonavaného na zaklade
opravneného zaujmu Prevadzkovatela a vzdy vtedy, ked VaSe osobné udaje spracuvame na
zaklade opravneného zaujmu alebo verejného zaujmu, vratane profilovania;

e pravo podat’ staznost’ — mate pravo podat staznost u dozorujticeho organu, ktorym je Urad
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27,
WWW.UOOU.SK.

Vy&Sie uvedené prava ma dotknutéd osoba v rozsahu podfa ¢lankov 15 az 21 a &lanku 77 GDPR.

V pripade akychkolvek otazok k ochrane Vasich osobnych udajov sa mdzete kedykolvek obratit na
nas prostrednictvom uvedenych kontaktnych udajov

Dotknuta osoba si mdze uplatnit’ svoje prava ustne, pisomne alebo elektronicky, cez vysSie uvedené
kontaktné udaje. Bez zbyto&ného odkladu Vam poskytneme informéacie o opatreniach, ktoré sa prijali
na zaklade VaS$ej Ziadosti, najneskdr do jedného mesiaca od dorucenia Va$ej Ziadosti. Prevadzkovatel
mébze poziadat o poskytnutie dodatoénych informacii potrebnych na potvrdenie totoZznosti dotknutej
osoby, ak ma opravnené pochybnosti o totoznosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila svoje prava
prostrednictvom Ziadosti o vykon prava dotknutej osoby. V pripade, Ze tuto lehotu budeme v
odévodnenych pripadoch potrebovat predizit, budeme Vas o tom v&as informovat. Ak by bola Ziadost
o vykon prava dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerana, najma v dosledku jej
opakujucej sa povahy, mbézeme odmietnut' vybavit Vasu Ziadost alebo méZzeme od Vas pozadovat
primerany poplatok zohladriujuci naSe administrativne naklady na jej vybavenie.
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